
 

LES VALEURS 

Les valeurs collectives d’une équipe sont les principes fondamentaux qui guident 
son fonctionnement, renforcent la cohésion et favorisent la performance !  

 Collaboration  
o Travailler ensemble en mettant en avant l’intelligence collective plutôt 

que les intérêts individuels. 
 Respect 

o Valoriser chaque membre, écouter activement et accepter les 
différences. 

 Confiance  
o Avoir foi en ses coéquipiers, favoriser un environnement sécurisant et 

ouvert. 
 Responsabilité 

o Chacun assume ses actions et contribue activement aux objectifs de 
l’équipe. 

 Engagement 
o Être impliqué, donner le meilleur de soi et rester motivé pour atteindre 

des résultats communs. 
 Transparence 

o Communiquer clairement et honnêtement pour éviter les malentendus. 
 Adaptabilité 

o Être ouvert au changement et savoir s’ajuster face aux défis. 
 Esprit d’initiative 

o Oser proposer des idées et agir pour faire avancer l’équipe. 
 Bienveillance  

o Encourager et soutenir ses collègues dans une dynamique positive. 
 Excellence  

o Viser toujours l’amélioration et la qualité dans le travail collectif. 
 



 

 

CHARTE ENFANTS / PARENTS / CLUB 
 

Club : ES HENIN-BEAUMONT BASKET   Valeurs : Respect, Plaisir, Engagement 
Bien plus qu’un club, une famille ! 

 
1. L’ENFANT / LE JOUEUR S’ENGAGE À : 

 Respecter les entraîneurs, les coéquipiers, les adversaires, les arbitres et les installations. 

 Être assidu et ponctuel aux entraînements et aux matchs. 

 Prévenir en cas d’absence. 

 Participer avec envie, sérieux et respect des consignes. 

 Garder une attitude positive, quelle que soit l’issue d’un match. 

 Prendre soin du matériel et du maillot du club. 

 Adopter une bonne hygiène de vie (sommeil, alimentation, hydratation). 

 Se souvenir que le basket est un jeu collectif avant tout. 

 
2. LES PARENTS S’ENGAGENT À : 

 Respecter les décisions des entraîneurs et des arbitres. 

 Encourager tous les enfants, sans pression excessive. 

 Prévenir en cas d’absence de leur enfant. 

 Veiller à la ponctualité pour les entraînements et les matchs. 

 Aider à la vie du club (transports, tables de marque, buvette…). 

 Ne pas intervenir dans la gestion sportive (choix de l’entraîneur, temps de jeu…). 

 Donner une image positive du club, sur et en dehors du terrain. 

 Être des supporters bienveillants, dans la victoire comme dans la défaite. 

 
3. LE CLUB S’ENGAGE À : 

 Offrir un encadrement compétent, bienveillant et adapté à chaque catégorie. 

 Assurer la sécurité et le bien-être de chaque joueur. 

 Promouvoir des valeurs éducatives à travers le sport. 

 Garantir un accueil inclusif et respectueux pour tous. 

 Communiquer clairement les informations (planning, événements, matchs…). 

 Accompagner les enfants dans leur progression, à leur rythme. 

 Encourager l’esprit d’équipe, la solidarité et le fair-play. 

 Impliquer les familles dans la vie du club. 

 
ENSEMBLE, FORMONS UNE VRAIE ÉQUIPE ! 
Parce que la réussite du club passe par l’engagement de chacun – joueurs, parents, encadrants – cette charte est 
un engagement mutuel pour vivre une belle aventure sportive et humaine. 

@ 

Signature du joueur (se) :  Signature des parents :  Signature du Président : 
 



LA CHARTE DU JOUEUR DE L’ESHB
 

« Qui dit sport collectif, dit aussi respect de certains éléments fondamentaux afin de vivre une saison 
sportive épanouissante. » 

Le joueur qui signe une licence à l’Entente Sportive d’Hénin-Beaumont s’engage à respecter les valeurs 
décrites. 

 

 

 Entraînements 
o La présence aux entraînements est obligatoire. Seul le coach peut dispenser un joueur 

d’entraînement. 
 

o En cas de problème, toujours prévenir le coach le plus rapidement possible sur son portable afin 
de préparer au mieux l’entraînement. 

 

o Le joueur s’engage à faire les entraînements demandés sauf accord avec l’entraîneur et le 
Président. 

 

o Le joueur en convalescence s’entraîne avec un programme particulier. Il participe donc 
obligatoirement aux entraînements. 

 

o Le joueur est en tenue à l’heure précise du début d’entraînement. Les horaires sont susceptibles 
d’être modifiés à tout moment par le coach. 

 

o Le joueur est responsable de son équipement ; il se présente à l’entraînement avec son maillot 
réversible   et sa bouteille / gourde d’eau. 

 

o En tant que joueur, je dois : 
 Être ponctuel aux entraînements ; 
 Prendre ma bouteille / gourde dans les tribunes ; 
 Éviter d’aller aux vestiaires pendant l’entraînement sauf accord du coach ; 
 Il est demandé à tous les licenciés de ranger correctement le matériel utilisé (ballons, 

cônes, chasubles) après chaque séance. 
 

L’entraîneur peut décider de « sortir » un joueur de l’entraînement si celui-ci ne manifeste aucune motivation 
dans son travail ou s’il a un comportement inadapté envers le coach et/ou ses coéquipiers. 

 Son cas sera évoqué en commission de discipline* composée du Président, de 2 membres du Comité et de 
l’entraîneur, en présence du joueur. 

 

 

 

o Le joueur est responsable de son équipement de match et devra gérer sa propre gourde (eau non 
fournie à l’extérieur). 
 

o Le joueur se voyant infliger une faute technique ou une faute disqualifiante sera sanctionné par 
une amende majorée à celle de la FFBB sauf la 1ère technique. 

 

o Les retards et le non-respect de la vie de groupe définis ultérieurement seront sanctionnés. 
 

o Présence obligatoire dans les vestiaires une heure avant l’horaire officiel du match. 
 



o Le joueur doit être en tenue et strappé si nécessaire avant le début du speech de l’entraîneur (H-50 
min). 

 

o Tout joueur refusant de rentrer en match ou de participer aux principes établis par le coach se 
verra sanctionner par la commission de discipline*. 

 

o Sauf accord avec le coach, le joueur (non sélectionné, blessé ou suspendu) est présent aux 
matchs à domicile. Pour encourager ses coéquipiers et dans un esprit de solidarité collective, il 
peut assister aux rencontres à l’extérieur. 

 

o Respecter une bonne hygiène de vie la veille et le jour de la compétition. 
 

 

 

o Le comportement du joueur n’altérera en aucune manière la réputation du club par une attitude 
indigne (arbitres, public, adversaires, réceptions…). 
 

o Les soins ou les actes préventifs ordonnés par le médecin du club, du kiné et/ou le coach sont 
obligatoires pour les joueurs et à leur charge. 

 

o Le port des équipements officiels du club est interdit en dehors des règles de fonctionnement de 
l’équipe. 

 

o Les différents lecteurs de musique et le téléphone portable sont interdits dans les vestiaires 
pendant le speech ou les réunions d’équipe. 

 

o Tout geste pouvant être interprété comme antisportif envers le staff technique, un membre du club 
ou tout simplement une personne dans la salle, sera sanctionné par la commission de discipline*. 

 

 

 

o Le joueur devra être muni de ses papiers d’identité ; 
 

o Le joueur devra prévoir sa gourde personnelle ; 
 

o Le joueur en retard au rendez-vous sera sanctionné ;  
 

o Les joueurs véhiculés seront sollicités pour mettre à disposition leur voiture lors de certains 
déplacements. 

 

 

 

o Les joueurs n’ont d’autres interlocuteurs sur le plan technique que leur coach ou le capitaine.  
 

o Toutes les attitudes exprimant un désaccord agressif envers le coach, un dirigeant ou un bénévole 
pendant un entraînement ou un match seront sanctionnées.  

 

o Il est toujours possible de discuter des problèmes personnels ressentis avec le coach ou un 
dirigeant après l’entraînement ou le match dans le respect des personnes. 

 

o Pour des problèmes impliquant le groupe, passer les messages par le capitaine qui transmettra au 
coach. 

 
 

 

 



De même que l’on demande aux joueurs de respecter les règles de fonctionnements pour la bonne marche du 
projet, le club, représenté par son président mettra toute l’organisation nécessaire en place afin : 

o De couvrir les frais de déplacements et autres primes promis dans la 1ère partie du mois ; 
o Couvrir les besoins matériels nécessaires à la pratique compétitive (ballons, déplacements, 

trousse à pharmacie, etc) ; 
o Tout problème est à voir avec le président rapidement pour éviter les frustrations ou 

incompréhensions. 
 

 

Il faut apprendre à développer : 

o Le goût de l’effort individuel et collectif avec persévérance et ténacité ; 
o La prise d’initiative, la prise de décision et la prise de risque ; 
o Le goût de l’entraide et de la solidarité, l’esprit de camaraderie et de loyauté ; 
o La communication et la relation avec les autres ; 
o Ses ambitions, celle de son équipe et de son club ; 
o Adopter en toute circonstance un comportement courtois. 

 

 Respecter les entraînements précédant les siens : ne pas jouer avant la fin de la séance qui précède. 
 

 Saluer son entraîneur et ses coéquipiers. 
 

 Être respectueux envers son entraîneur, ses dirigeants, de même qu’avec l’entraîneur et les joueurs des 
autres équipes du club. 

 

 Encourager ses coéquipiers lorsqu’on est sur le banc et surtout dans les moments difficiles. 
 

 Ne pas montrer son mécontentement quand je sors du terrain et j’encourage mes coéquipiers qui entrent 
en jeu (Toujours donné une bonne image devant le public et les jeunes joueurs). 

 

 J’accepte les points faibles de mes «équipiers » et je les aide à s’améliorer. 
 

 J’accepte si je rate un entraînement sans raison valable je peux ne pas être sélectionné pour le match 
suivant. 

 

 Ne jamais critiquer, ni insulter ses coéquipiers. 
 

 Accepter les décisions de l’entraîneur. Je ne discute pas les choix de l’entraîneur pendant les 
entraînements ainsi qu’en match. Si je le souhaite, je peux en échanger à la fin de l’entraînement ou du 
match. 

 

 Respecter les équipements et mettre une paire de baskets exclusivement réservée à l’intérieur des 
gymnases. 

 

 Veiller aux équipements prêtés par le club (ne pas garder à son domicile son maillot mais le laisser avec 
tous ceux de l’équipe dans le sac prévu à cet effet),  

 

 Respecter la propreté des gymnases, ramasser ses papiers, mouchoirs… et sa bouteille d’eau. Laisser les 
vestiaires et les douches en état pour les autres. 

 

 Faire preuve de fair-play avec les adversaires. 
 

 Être respectueux envers les arbitres, accepter leurs décisions même si on juge qu’une erreur a été 
commise. 

 



 Accepter les erreurs des arbitres, ne pas contester et rester concentré sur son jeu et celui de l’équipe. 
 

 Faire part de ses difficultés à l’entraîneur ou au référent d’équipe qui sera à l’écoute pour rechercher des 
solutions. 

 

 

 Tout mettre en œuvre pour être présent aux manifestations organisées par le club. 
 

 Ne pas émettre devant des tiers ou en public des critiques ou des opinions défavorables sur le club. 
 

 Être fier de porter le maillot du club. 
 

 Respecter le matériel et les locaux mis à disposition pour les entraînements et les compétitions. 
 

 Réaliser sa licence et payer sa licence dans les plus brefs délais. 
 

 Être respectueux envers l’ensemble des dirigeants, entraîneurs et bénévoles du club. 
 

 S’organiser pour être présent aux matchs de son équipe. 
 

 Participer à l’organisation des matchs des autres équipes du club à domicile (tenir le chrono ou la feuille 
de marque, assurer quelques arbitrages). 
 

 Encadrer, avec un ou des entraîneurs du club, un stage pendant les vacances ou encore participer à une 
soirée technique organisée par le club. 

 

 Participer aux manifestations extra-sportives (Soirée Halloween, Noël du club, Journée du club,…) 
organisées par le club.  

 

La signature de cette Charte implique son acceptation et son respect, et ce sans aucune restriction. 

 

Le Président,    L’entraîneur,    Les joueurs, 


